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ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Θέμα: Προκλήσεις, Προτάσεις και Αναπτυξιακές Προοπτικές για τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις και τους Ελεύθερους Επαγγελματίες 
 Η Ατζέντα της Θεσσαλονίκης

Αξιότιμε Κύριε Πρωθυπουργέ,
Με την ευκαιρία της καθιερωμένης σύσκεψης με τους παραγωγικούς φορείς ενόψει της 89ης Διεθνούς Έκθεσης Θεσσαλονίκης, θα θέλαμε να σας εκθέσουμε τις κυριότερες προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και οι ελεύθεροι επαγγελματίες στην Ελλάδα, καθώς και να υποβάλουμε συγκεκριμένες προτάσεις για την ενίσχυση της βιωσιμότητας, της ανταγωνιστικότητας και της ανάπτυξής τους. Ιδιαίτερη έμφαση δίνουμε ως το μεγαλύτερο Επιμελητήριο της Βόρειας Ελλάδας στις ιδιαιτερότητες και τις αναπτυξιακές ανάγκες της περιφέρειας. 
Στο δεύτερο μέρος του υπομνήματος καταθέτουμε την ατζέντα των θεμάτων της Θεσσαλονίκης και την άποψη των Επαγγελματιών της πόλης. 
Το Επαγγελματικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης ως εκπρόσωπος των 57.000 μελών του, αλλά και του συνόλου των Επαγγελματιών του Νομού Θεσσαλονίκης έχει πραγματοποιήσει πλήθος παρεμβάσεων για θέματα που αφορούν την επιχειρηματικότητα, την αγορά και τον Επιμελητηριακό θεσμό, καταθέτοντας τεκμηριωμένες και υλοποιήσιμες προτάσεις.

ΜΕΡΟΣ Α: ΓΕΝΙΚΑ ΖΗΤΗΜΑΤΑ 
1. Οι Βασικές Προκλήσεις για τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις και τους Ελεύθερους Επαγγελματίες
Οι ΜΜΕ αποτελούν τη ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονομίας, συνεισφέροντας καθοριστικά στο ΑΕΠ και την απασχόληση. Ωστόσο, εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν σημαντικά εμπόδια που αναστέλλουν την πλήρη ανάπτυξη του δυναμικού τους:
· Υψηλό Ενεργειακό Κόστος: Το κόστος ενέργειας παραμένει ένα μεγάλη οικονομική επιβάρυνση, ιδιαίτερα για επιχειρήσεις με υψηλή ενεργειακή κατανάλωση. Η αβεβαιότητα στις τιμές και η έλλειψη μακροπρόθεσμων σταθερών λύσεων επιβαρύνουν τον επιχειρηματικό σχεδιασμό.
· Υψηλή Φορολογική και Ασφαλιστική Επιβάρυνση: Παρά τις προσπάθειες που έχουν καταβληθεί για φορολογικές ελαφρύνσεις, το συνολικό βάρος φόρων και ασφαλιστικών εισφορών παραμένει σημαντικό, ειδικά για τους ελεύθερους επαγγελματίες και τις μικρές επιχειρήσεις. Αποτέλεσμα η μειωμένη ρευστότητα, η οποία αποθαρρύνει την επιχειρηματικότητα και ενθαρρύνει την παραοικονομία.
· Γραφειοκρατία και Περίπλοκο Νομικό Πλαίσιο: Το ασταθές και συχνά αντιφατικό ρυθμιστικό και φορολογικό πλαίσιο δημιουργεί ανασφάλεια και αυξημένο διοικητικό βάρος. Οι χρονοβόρες διαδικασίες έκδοσης αδειών, η πολυπλοκότητα των διατάξεων και οι συχνές αλλαγές απαιτούν σημαντικούς πόρους και χρόνο από τις επιχειρήσεις.
· Έλλειψη Εξειδικευμένου Προσωπικού: Η αναντιστοιχία δεξιοτήτων μεταξύ προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας, σε συνδυασμό με τη φυγή νέων επιστημόνων στο εξωτερικό (brain drain), δημιουργεί ελλείψεις σε εξειδικευμένο προσωπικό σε νευραλγικούς τομείς.
· Κόστος Λειτουργίας και Ανταγωνιστικότητα: Το γενικότερο κόστος λειτουργίας (κρατικές εισφορές, ενοίκια, προμηθευτές) σε συνδυασμό με τον έντονο ανταγωνισμό, τόσο από μεγάλες επιχειρήσεις όσο και από εισαγωγές, καθιστά δύσκολη τη διατήρηση ικανοποιητικών περιθωρίων κέρδους και την πραγματοποίηση επενδύσεων.
· Ψηφιακός Μετασχηματισμός: Παρά την πρόοδο, ένα σημαντικό ποσοστό ΜΜΕ εξακολουθεί να υστερεί στην υιοθέτηση σύγχρονων ψηφιακών εργαλείων και τεχνολογιών, γεγονός που περιορίζει την παραγωγικότητα και την ανταγωνιστικότητά τους. Η εκπαίδευση των ελεύθερων επαγγελματιών στην χρήση τους και η ενημέρωση για το όφελος που θα έχουν από αυτή, είναι απαραίτητη, όπως και η αύξηση των επιδοτήσεων απόκτησης της αναγκαίας υλικοτεχνικής υποδομής. 

2. Προτάσεις
Προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι παραπάνω προκλήσεις και να ενισχυθεί ο κρίσιμος αυτός πυλώνας της οικονομίας, προτείνουμε τα εξής:
· Για το Ενεργειακό Κόστος:
· Άμεση στήριξη: Διατήρηση στοχευμένων επιδοτήσεων για τις ΜΜΕ σε περιόδους υψηλών τιμών, με μηχανισμούς που θα εξασφαλίζουν τη διαφάνεια και την αποτελεσματικότητα.
· Μακροπρόθεσμη στρατηγική: Ενίσχυση προγραμμάτων χρηματοδότησης για την ενεργειακή αναβάθμιση των επιχειρήσεων (π.χ., εγκατάσταση φωτοβολταϊκών, συστημάτων εξοικονόμησης ενέργειας) με απλοποιημένες διαδικασίες και υψηλά ποσοστά επιδότησης.
· Προώθηση ΑΠΕ: Δημιουργία ευνοϊκότερου πλαισίου για τη δημιουργία ενεργειακών κοινοτήτων μεταξύ ΜΜΕ.
· Για την Πρόσβαση σε Χρηματοδότηση:
· Επέκταση εγγυοδοτικών προγραμμάτων: Ενίσχυση και απλοποίηση των προγραμμάτων του Ταμείου Εγγυοδοσίας και του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) για δανεισμό με χαμηλότοκα ή άτοκα δάνεια.
· Αύξηση των προγραμμάτων ενίσχυσης της ρευστότητας των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων, απλοποιώντας τα κριτήρια ένταξης τους.
· Νέα χρηματοδοτικά εργαλεία: Δημιουργία ειδικών γραμμών χρηματοδότησης για καινοτόμες ΜΜΕ και νεοφυείς επιχειρήσεις, καθώς και για επενδύσεις στον ψηφιακό μετασχηματισμό και την πράσινη οικονομία.
· Πρόσβαση σε δανεισμό: Μεγάλος αριθμός ΜΜΕ και ελεύθερων επαγγελματιών εξακολουθούν να βρίσκουν απαγορευτική την πρόσβαση σε τραπεζικό δανεισμό. Τα κριτήρια αξιολόγησης – για όποιες επιχειρήσεις βρίσκουν δίοδο είναι συχνά αυστηρά, ενώ οι γραφειοκρατικές διαδικασίες χρονοβόρες. Το δικαίωμα στην πρόσβαση σε τραπεζικά προϊόντα επιχειρήσεων που έχουν αποκλειστεί είναι απαραίτητο να επανεξεταστεί.

· Μικροπιστώσεις: Επέκταση των προγραμμάτων μικροπιστώσεων για ελεύθερους επαγγελματίες και πολύ μικρές επιχειρήσεις με ευέλικτους όρους.
· Πλαφόν αυξήσεων στις επαγγελματικές μισθώσεις και προστασία της επαγγελματικής στέγης στο προ μνημονίων πλαίσιο (ελάχιστη διάρκεια μίσθωσης 12 έτη με δικαίωμα εκ μέρους του μισθωτή  τετραετούς  παράτασης).

· Αναμόρφωση του φορολογικού/ασφαλιστικού  πλαισίου για τις επιχειρήσεις, με στόχο τη δίκαιη φορολόγηση, τη βιωσιμότητα και την τόνωση της απασχόλησης .
Η πρότασή μας για τη ριζική μεταρρύθμιση του φορολογικού συστήματος, οφείλει να επικεντρώνεται σε τρείς βασικούς άξονες. 
Πρέπει να είναι:  Δίκαιο, απλό, σταθερό και αποτελεσματικό.
· Πρόταση 1 : Κατάργηση της τεκμαρτής φορολόγησης ελεύθερων επαγγελματιών, αυτοαπασχολουμένων  και ατομικών επιχειρήσεων.
(Με το Ν. 5073/2023 εισήχθη  η τεκμαρτή φορολόγηση των ελεύθερων επαγγελματιών, αυτοαπασχολούμενων και ατομικών επιχειρήσεων, με αυθαίρετο και οριζόντιο τρόπο υπολογισμού φορολογητέου εισοδήματος. Με το πρόσχημα αντιμετώπισης της  φοροδιαφυγής  νομοθετήθηκε  αιφνιδιαστικά ένας «κεφαλικός  φόρος», επί δικαίων και αδίκων, παρά  τις τότε  προεκλογικές υποσχέσεις  ότι δεν θα υπάρξει καμία αύξηση της φορολογίας.)

· Πρόταση 2 : Νέα φορολογική κλίμακα για αυτοαπασχολούμενους, ελεύθερους επαγγελματίες , ατομικές επιχειρήσεις και μισθωτούς με βάση τα καθαρά κέρδη.

· Για εισοδήματα έως 10.000 ευρώ αφορολόγητο για όλους, με προσαύξηση του ποσού για κάθε τέκνο (11.000€ για ένα τέκνο,12.000€ για δύο, 15.000€ για τρίτεκνους/πολύτεκνους)
· Για εισοδήματα από 10.000 – 15.000 ευρώ από 22% που ισχύει σήμερα, προτείνουμε  10%.
· Για εισοδήματα από 15.000 – 20.000 από 22% προτείνουμε 15%.
· Για εισοδήματα από 20.000 – 30.000 από 28%  στο 20%.
· Για εισοδήματα από 30.000 – 40.000 ευρώ από 36% στο 26%.
· Για εισοδήματα από 40.000 – 60.000 ευρώ από 44% στο 32%.
· Για εισοδήματα από 60.000 ευρώ και πάνω, προτείνουμε 42%.

· Πρόταση 3: Άμεση κατάργηση της προκαταβολής φόρου για το σύνολο των επιχειρήσεων.
Η προκαταβολή φόρου είναι ένα μέτρο, που στερεί ρευστότητα από τις επιχειρήσεις, άδικο στην πράξη, ενώ  ταυτόχρονα  στρεβλώνει το επιχειρηματικό περιβάλλον, εις βάρος  των πιο αδύναμων. Για αυτό και η σταδιακή κατάργησή  της θα είναι ένα καθαρά αναπτυξιακό μέτρο, καθώς θα προσφέρει ρευστότητα στους  μικρομεσαίους.

· Πρόταση 4: Για τις επιχειρήσεις που έχουν συνολικά ακαθάριστα ετήσια έσοδα έως 50.000€, να εξαιρεθούν από το καθεστώς ΦΠΑ.
Η παραπάνω πρόταση δίνει  μια ουσιαστική ενίσχυση μικρές επιχειρήσεις  με χαμηλό τζίρο και τις κάνει  πιο ανταγωνιστικές και πιο ευέλικτες. Είναι ένα μέτρο που κάνει ένα επιπλέον βήμα στην ομαλή ενσωμάτωση της Οδηγίας 2020/285, διευκολύνοντας και ενισχύοντας  τις μικρές επιχειρήσεις.

· Πρόταση 5: Μείωση συντελεστών ΦΠΑ
Τα χρόνια της δημοσιονομικής κρίσης υπήρξε αύξηση των συντελεστών του ΦΠΑ ώστε να η χώρα να μπορέσει να ενισχ τα έσοδα και να μπορεί να αποπληρώσει τις υποχρεώσεις της. Προτείνουμε την μείωση του ΦΠΑ ανά συντελεστή για τις ηλεκτρονικές συναλλαγές, από 24% σε 21%, από 13% σε 11% και από 6% σε 5%, με ταυτόχρονη μείωση των τραπεζικών χρεώσεων.

· Πρόταση 6: Δημιουργία ρύθμισης σε 120 δόσεων για ληξιπρόθεσμες οφειλές προς Δημόσιο και Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης.
Η ρύθμιση προτείνεται να ενεργοποιείται  με την προκαταβολή 5% επί της συνολικής οφειλής  εξαιρουμένων  των  προσαυξήσεων. Με την επικύρωση των ρυθμίσεων να πραγματοποιείτε άρση των αναγκαστικών μέτρων είσπραξης που έχουν επιβληθεί.

· Πρόταση 7: Αύξηση του αριθμού των δόσεων της Πάγιας ρύθμισης,  μείωση του επιτοκίου και άρση αναγκαστικών μέτρων.
Αύξηση της πάγιας ρύθμισης από 24 σε 36 δόσεις με επιτόκιο 3%, όπως ισχύει στις περιπτώσεις εξωδικαστικού μηχανισμού. Ταυτόχρονα με την επικύρωση της ρύθμισης οφειλών προς της ΑΑΔΕ, να γίνεται η άρση των αναγκαστικών μέτρων εκτέλεσης, όπως ισχύει για τις οφειλές στα ασφαλιστικά ταμεία.

· Πρόταση 8: Θέσπιση ακατάσχετου επαγγελματικού λογαριασμού για Ατομικές Επιχειρήσεις και Νομικά Πρόσωπα, για την εκπλήρωση των παγίων επαγγελματικών τους αναγκών.
Είναι άμεση ανάγκη η θέσπιση ακατάσχετου επαγγελματικού λογαριασμού για τις επιχειρήσεις, φυσικά και νομικά πρόσωπα, ώστε να μπορούν σύννομα τις πάγιες υποχρεώσεις τους, όπως πληρωμή μισθοδοσίας, ενοικίων κλπ.

· Πρόταση 9: Μείωση μη μισθολογικού κόστους 
Οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές, παρά το γεγονός ότι έχουν μειωθεί στο 21,79% επί των μεικτών αποδοχών των εργαζομένων από 1‐1‐2025 σε σχέση με το 27,71% του 2012, εξακολουθούν να αποτελούν αντικίνητρο για νέες προσλήψεις. Για την περαιτέρω  μεγέθυνση της οικονομίας, η σταδιακή σε ορίζοντα διετίας μείωση των εργοδοτικών εισφορών στα επίπεδα του 20% κρίνεται απαραίτητη σε συνάρτηση της απόφασης  για αύξηση του κατώτατου μισθού στα 950 ευρώ έως το 2027.

· Πρόταση 10: Κατάργηση ασφάλισης με τεκμαρτά ημερομισθίων
Ένα αναχρονιστικό μέτρο όπου υποχρεώνει τις επιχειρήσεις να ασφαλίζουν το προσωπικό τους με τεκμαρτά ημερομίσθια, τα οποία σε πολλές των περιπτώσεων είναι μεγαλύτερα από τα πραγματικά ημερομίσθια, καθιστώντας το μη μισθολογικό κόστος αρκετά υψηλό.


· Για τον κλάδο εστίασης 
Α. Μέτρα με Δημοσιονομικό Κόστος
· Μείωση ΦΠΑ στο 13% για καφέ & αναψυκτικά – εξάλειψη αθέμιτου ανταγωνισμού μεταξύ καθήμενων & μη καθήμενων.
· Μείωση ΕΦΚ σε καφέ & αλκοολούχα – στήριξη αγοράς, αποτροπή παράνομου εμπορίου.
· Επιδότηση ενέργειας – 50% έκπτωση στις τιμές λιανικής για μικρομεσαίες επιχειρήσεις.
Β. Μέτρα χωρίς Δημοσιονομικό Κόστος
· Κατάργηση αυτόφωρου για υγειονομικές παραβάσεις – αντικατάσταση με διοικητικά πρόστιμα & προθεσμία συμμόρφωσης στις περιπτώσεις υπέρβασης του ορίου decibel.
· Αναστολή προστίμων κάρτας εργασίας έως 31/12/2025 – μείωση ύψους προστίμων.
· Ενιαίο πλαίσιο πνευματικών δικαιωμάτων – ένας φορέας είσπραξης, ενιαία κριτήρια, διαφάνεια.

· Για τη Γραφειοκρατία και το Νομικό Πλαίσιο:
· Απλοποίηση διαδικασιών: Συνέχιση των προσπαθειών για την ψηφιοποίηση και απλοποίηση των διοικητικών διαδικασιών (π.χ., αδειοδοτήσεις, έναρξη/παύση εργασιών) μέσω της ενιαίας ψηφιακής πύλης gov.gr.
· Σταθερότητα νομοθετικού πλαισίου: Δέσμευση για σταθερότητα και σαφήνεια στο φορολογικό και ρυθμιστικό πλαίσιο, με επαρκή μεταβατική περίοδο για την προσαρμογή των επιχειρήσεων σε τυχόν αλλαγές.
· One-stop shop: Ενίσχυση των δομών "μίας στάσης" για την παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών προς τις επιχειρήσεις.
· Για την Έλλειψη Εξειδικευμένου Προσωπικού:
· Σύνδεση εκπαίδευσης με αγορά εργασίας: Ενίσχυση της επαγγελματικής κατάρτισης και δια βίου μάθησης, σε στενή συνεργασία με τα Επιμελητήρια και τους παραγωγικούς φορείς, ώστε να καλυφθούν οι πραγματικές ανάγκες της αγοράς.
· Κίνητρα για την προσέλκυση και παραμονή: Θέσπιση κινήτρων για την επιστροφή νέων επιστημόνων από το εξωτερικό (π.χ., φορολογικές ελαφρύνσεις).
· Προγράμματα επιδότησης απασχόλησης: Επέκταση και στοχευμένη χρήση προγραμμάτων επιδότησης της νέας απασχόλησης, με έμφαση σε εξειδικευμένους τομείς.
· Προσλήψεις μόνιμου προσωπικού στα Επιμελητήρια, ώστε να αναβαθμιστεί η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών που προσφέρουν.

· Για τον Ψηφιακό Μετασχηματισμό:
· Επιδότηση ψηφιακών εργαλείων: Ενίσχυση προγραμμάτων επιδότησης για την υιοθέτηση ψηφιακών εργαλείων (π.χ., e-shop, συστήματα ERP, λογισμικά διαχείρισης) και την εκπαίδευση του προσωπικού.
· Πρόσβαση σε ευρυζωνικές υποδομές: Εξασφάλιση πρόσβασης σε υψηλές ταχύτητες διαδικτύου σε όλες τις περιοχές της χώρας.


ΜΕΡΟΣ Β: ΑΤΖΕΝΤΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
1. Η Θεσσαλονίκη: Κέντρο Καινοτομίας, Εμπορίου και Εξωστρέφειας – Αναπτυξιακές Προοπτικές
Η Θεσσαλονίκη, ως πρωτεύουσα της Βόρειας Ελλάδας και πύλη προς τα Βαλκάνια και τη Νοτιοανατολική Ευρώπη, διαθέτει μοναδικά χαρακτηριστικά και σημαντικές αναπτυξιακές προοπτικές. Για την πλήρη αξιοποίηση αυτών των δυνατοτήτων, είναι απαραίτητες στοχευμένες παρεμβάσεις:
· Ενίσχυση του Ρόλου της ως Οικονομικό Κέντρο της Νοτιοανατολικής Ευρώπης:
· Ανάπτυξη Υποδομών: Επιτάχυνση των έργων υποδομής (Επέκταση Μετρό, Περιφερειακή Οδός-FlyOver, Λιμάνι), τα οποία είναι ζωτικής σημασίας για τη βελτίωση της προσβασιμότητας, τη μείωση του κόστους μεταφορών και την ενίσχυση της εμπορευματικής κίνησης. Η ολοκλήρωση αυτών των έργων θα αναβαθμίσει σημαντικά τον ρόλο της πόλης ως διαμετακομιστικού και εμπορευματικού κόμβου.
· Αξιοποίηση του Λιμανιού: Πλήρης αξιοποίηση και περαιτέρω ανάπτυξη του Λιμανιού της Θεσσαλονίκης ως βασικής πύλης εισόδου-εξόδου για τα Βαλκάνια, με επενδύσεις σε υποδομές και υπηρεσίες.
· Μετεγκατάσταση της ΔΕΘ: Η ΔΕΘ αποτελεί θεσμό για την πόλη και τη χώρα. Απαιτείται η περαιτέρω αναβάθμισή της σε ένα σύγχρονο εκθεσιακό και συνεδριακό κέντρο διεθνών προδιαγραφών, που θα προσελκύει επενδύσεις και θα ενισχύει την εξωστρέφεια. Αυτό μπορεί να επιτευχθεί με την μετεγκατάσταση του κύριου όγκου των κατασκευών της εκτός κέντρου και στον υπάρχοντα χώρο να γίνει ένα τεράστιο Μητροπολιτικό Πάρκο που το έχει ανάγκη η πόλη. 
· Ολοκλήρωση της μετατροπής του πρώην στρατοπέδου Γκόνου σε Επιχειρηματικό πάρκο και εμπορευματικό κέντρο (logistics): Το έργο αυτό είναι απαραίτητο για τον κλάδο των συνδυασμένων μεταφορών. Παράλληλα, θα συμβάλει στον στόχο να καταστεί η Θεσσαλονίκη διαμετακομιστικός κόμβος της Νοτιοανατολικής Ευρώπης.
· Προώθηση της Καινοτομίας και της Έρευνας:
· Σύνδεση Πανεπιστημίου-Αγοράς: Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των Πανεπιστημίων και των επιχειρήσεων της πόλης για την αξιοποίηση της έρευνας και την ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων και υπηρεσιών. Η Θεσσαλονίκη διαθέτει ένα εξαιρετικό ακαδημαϊκό δυναμικό που πρέπει να συνδεθεί αποτελεσματικότερα με τις ανάγκες της αγοράς.
· Δημιουργία Κέντρων Καινοτομίας: Υποστήριξη της δημιουργίας και λειτουργίας εξειδικευμένων κέντρων καινοτομίας και τεχνολογικών πάρκων, όπως το ThessINTEC, που θα λειτουργήσουν ως πόλοι έλξης για νέες επενδύσεις και υψηλής προστιθέμενης αξίας θέσεις εργασίας.
· Ενίσχυση του Τουρισμού και του Πολιτισμού:
· Προβολή της Θεσσαλονίκης ως Πολυδιάστατου Προορισμού: Ανάπτυξη ολοκληρωμένης στρατηγικής για την προβολή της Θεσσαλονίκης ως προορισμού συνεδριακού, γαστρονομικού, θρησκευτικού, ιστορικού και ιατρικού τουρισμού. Σε συνδυασμό με την δημιουργία και αναβάθμιση των Αθλητικών εγκαταστάσεων, η Θεσσαλονίκη θα έχει την δυνατότητα διεκδίκησης μεγάλων Αθλητικών διοργανώσεων μπαίνοντας στον χάρτη της εναλλακτικής μορφής Αθλητικού τουρισμού.
· Ανάδειξη Πολιτιστικής Κληρονομιάς: Αξιοποίηση των μοναδικών ιστορικών και πολιτιστικών μνημείων της πόλης για την προσέλκυση επισκεπτών. Σε συνδυασμό με κοντινούς προορισμούς της Κεντρικής Μακεδονίας η Θεσσαλονίκη έχει τα πλεονεκτήματα που απαιτούνται ώστε να είναι το κέντρο διαμονής όπου θα ξεκινούν πολιτιστικές περιηγήσεις.

· Βελτίωση του Επιχειρηματικού Περιβάλλοντος:
· Αναβάθμιση του Κέντρου της Πόλης: Υποστήριξη έργων αναβάθμισης και ανάπλασης του κέντρου της πόλης, για τη δημιουργία ενός πιο φιλικού και ελκυστικού περιβάλλοντος για τους κατοίκους, τους επισκέπτες και τις επιχειρήσεις. 
· Διευκόλυνση Επενδύσεων: Δημιουργία γραφείου υποστήριξης επενδύσεων εντός του Δήμου ή της Περιφέρειας, με σκοπό την ταχεία διεκπεραίωση των διαδικασιών και την παροχή πληροφοριών σε ενδιαφερόμενους επενδυτές.

Κύριε Πρωθυπουργέ,
Η στήριξη των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και των ελεύθερων επαγγελματιών αποτελεί μονόδρομο για την επίτευξη βιώσιμης ανάπτυξης, την ενίσχυση του οικονομικού περιβάλλοντος και της κοινωνικής συνοχής. 
Παράλληλα, η Θεσσαλονίκη είναι η πόλη με το μικρότερο ποσοστό πρασίνου ανά κάτοικο. Πρόταση μας είναι κάθε μεγάλη παρέμβαση και ανάπλαση εντός του αστικού ιστού να λαμβάνει υπόψιν της και αυτή την παράμετρο.
Το Επαγγελματικό Επιμελητήριο Θεσσαλονίκης παραμένει στη διάθεσή σας για κάθε συνεργασία προς αυτή την κατεύθυνση.
Με Τιμή,
Ο Πρόεδρος 
Κυριάκος Μερελής
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